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I. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ.
 
1. Задания для проверки знаний, умений и владений учащихся на текущем контроле.
1.1 Типовые контрольные задания на практику
Основными заданиями, выполняемыми студентами в период практики, являются:
- участие в установочном и заключительном собраниях и консультациях по практике;
- ознакомление с научной литературой по заявленной и утвержденной теме исследования с целью обоснованного выбора теоретической базы предстоящей работы, методического и практического инструментария исследования, постановки целей и задач исследования, формулирования гипотез, разработки плана проведения исследовательских мероприятий;
- сбор и научная интерпретация полученных данных, их обобщение, полный анализ проделанной исследовательской работы,
- оформление теоретических и эмпирических материалов в виде научного отчета по практике.
1.2 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике
1.Дать краткое описание и историческую справку об организации (базе практики).
2.Дать характеристику основным видам деятельности организации (базе практики).
3.Описать задачи, функции, формы работы учреждения культуры и искусства.
4.Описать имеющиеся творческие коллективы: план работы, репертуар коллектива, концертная деятельность.
5.Описать программы посещенным мероприятий и сделать анализ репетиций.
6.Дать характеристику используемых технических средств в проведении мероприятий и концертных программ.

II. [bookmark: _heading=h.30j0zll]КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЗАНЯТИЙ.


Тема 1. Вводная лекция: ключевые моменты программы практики, требования к оформлению документации, план анализа социально-культурного учреждения; план анализа культурно- досугового мероприятия.
План анализа культурно-досугового мероприятия 
1. Общая характеристика группы: состав, возраст, учет возрастных и индивидуальных особенностей, интересов, запросов.
2. Место и время проведения.
3. Тема, цель, форма проведения.
4. Анализ качества подготовки мероприятия: наличие плана проведения; определение задач; активность; участие и заинтересованность и др.
5. Анализ хода мероприятия: содержание и направленность; отношение к мероприятию, увлеченность, творчество, инициатива.
6. Выводы, замечания, предложения: оценка методического своеобразия и эффективности мероприятия; недостатки в ходе подготовки и проведения мероприятия, пути их устранения; пожелания по улучшению подготовки, содержания и форм организации мероприятия.
Тема 2. Практические занятия с руководителем практики. Получение индивидуального задания, обсуждение этапов его выполнения, консультации.
Формы организации и проведения практики, критерии оценки, требования к ведению отчетной документации. Формы дневника практики, отчета, содержательное описание необходимых действий на этапах прохождения практики. Примерный перечень источников информации (изданий, сайтов), которыми нужно воспользоваться при выполнении задания.  
Тема 3. Ключевые моменты программы практики, требования к оформлению документации, план анализа социально-культурного учреждения; план анализа культурно- досугового мероприятия.
Требования к оформлению документации по практики.  Знакомство с планом  анализа  деятельности социально-культурного учреждения. Структурный план анализа культурно- досугового мероприятия.
Тема 4. Подготовка отчетных документов: дневник практики, отчет о прохождении практики, отзыв руководителя практики. 
 Дневник практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности по заданной форме. Составление плана-графика ведения дневника. Логическая последовательность записей. Структура заполнения дневника практики. 
Отчет о прохождении практики. Результаты выполнения индивидуального задания. Форма отчета в электронном виде. Структура отчета: цель индивидуального задания, описание ситуации в организации, формулировка задачи, требующей решения, краткое описание средств и методов, с помощью которых задача будет решена, и обоснование выбора. Предполагаемый результат реализации предложенного решения. Сроки, необходимые для достижения предполагаемого результата. Способы и критерии оценки достижения предполагаемого результата. Отзыв руководителя практики как обязательный документ. 
Пункты, обязательные к заполнению в дневнике прохождению практики.
Титульный лист оформляется по образцу из методических указаний. Титульный лист содержит данные о названии ВУЗа, типе практики (учебная, ознакомительная, производственная, преддипломная), теме практики, специальности, учащемся, руководителе, месте и годе написания.
Характеристика с места прохождения производственной, учебной или дипломной практики должна отражать данные о знаниях, навыках и умениях практиканта. Об уровне его профессиональной подготовки, личных качествах, а также о работе и поручениях, которые выполнял студент во время посещения предприятия. И, конечно, рекомендуемая оценка.
Характеристику студенту должен получить от своего руководителя и приложить к отчету. Но на практике руководитель перекладывает эту обязанность на студента.
Календарный план оформляется в виде таблицы, содержит данные о виде, сроках и месте исполняемых вами работ на предприятии. Иногда входит в дневник.
Дневник практики – схож с календарным планом. Дневник является основным документом, наравне с отчетом, по которому учащийся отчитывается о выполнении программы практики.
Практикант каждый день отмечает, что он делал или изучал сегодня. Оформляет все в виде таблицы.
Содержание отчета должно соответствовать программе практики, содержать все необходимые разделы с нумерацией страниц. Содержание оформляют по ГОСТ.
Заключение пишется на основе изученного материала. Содержит ответы на поставленные во введении задачи. Включает все полученные в основной части выводы. Можно включить оценку собственной работе и дать рекомендации по улучшению деятельности предприятия.
Список литературы содержит все используемые при написании работы источники, в том числе указанные в ссылках. Оформляется список литературы согласно методическим указаниям или ГОСТ. В него можно включить названия документов, полученных с предприятия, а также нормативную литературу, интернет-источники.
Приложения включают любые данные, на которые можно сослаться при написании работы, вставив сноску в тексте работы. Это может быть отчетность, организационная структура предприятия, выписки из законодательства, анкеты, чертежи, схемы, таблицы. Все, документы, которые вы нашли на предприятии и которые пригодились для написания отчетной работы.
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)

Факультет _______________________________________________________
					(наименование факультета)
Кафедра _________________________________________________________
					(наименование кафедры)

	

	Зав. кафедрой
	«______________»

	____________
	________________

	(подпись)
	(И.О.Ф.)

	«___»
	_____________   20__г.



ОТЧЕТ


по ________________________________________________________________________ практике
(вид практики)
на________________________________________________________________________________
(наименование базы практики)

Обучающийся   _________________________ ___________________________________________
             подпись, дата						И.О.Ф.
Обозначение отчета 	_________________________		Группа ________________

Направление подготовки ___________   __________________________________________________
(код)				(наименование направления подготовки
Направленность (профиль) ____________________________________________________________
наименование направленности (профиля)
Руководитель практики:
 
от предприятия ______________ __________________ ___________________________________
                                    должность	          подпись, дата	          имя, отчество, фамилия
М.П.
от кафедры ______________ __________________ ______________________________________
	                                                 должность                               подпись, дата                                             имя, отчество, фамилия
Оценка __________________ _______________ _________________________________________
						          дата		                        подпись преподавателя




Ростов-на-Дону
20____
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Факультет _______________________________________________________
					(наименование факультета)
Кафедра _________________________________________________________
					(наименование кафедры)

	

	Зав. кафедрой
	«______________»

	____________
	________________

	(подпись)
	(И.О.Ф.)

	«___»
	_____________   20__г.




ЗАДАНИЕ
на _____________________________________________________________________ практику
(вид практики)
на______________________________________________________________________________
(наименование базы практики)

в период с «____»__________________20__г. по «____»___________________20__ г.

Обучающийся     ______________________________________________________________________________
				И.О.Ф.
Обозначение отчета 	_________________________		Группа  ______________

Срок представления отчета на кафедру «___» _________ 201_  г.

Содержание индивидуального задания
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



	Руководитель практики от 
кафедры
	
___________________
подпись, дата
	
__________________________
И.О.Ф.

	
	
	

	Задание принял к исполнению
	___________________
подпись, дата
	__________________________
И.О.Ф.
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Факультет _______________________________________________________
					(наименование факультета)
Кафедра _________________________________________________________
					(наименование кафедры)
									

	Зав. кафедрой
	«______________»

	____________
	________________

	(подпись)
	(И.О.Ф.)

	«___»
	___________________20__г.



Рабочий график (план) проведения практики

	№
	Мероприятие
	Срок выполнения

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	




Руководитель практики:
от предприятия ______________ __________________ __________________________________
                                    должность	          подпись, дата	          имя, отчество, фамилия
М.П.

от кафедры ______________ __________________ ______________________________________
	                                                 должность                               подпись, дата                                             имя, отчество, фамилия








Ростов-на-Дону
20____

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю (от предприятия и университета) практики. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись «с ___по___».

	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА


Обучающийся_____________________________________________________________________                                (фамилия, имя, отчество)
группа_______ кафедра ___________________________________________
вид практики _____________________________________________________________________
наименование места практики_____________________________________________________
                                                                                  (наименование предприятия, структурного подразделения)

Обучающийся  выполнил задания программы практики _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительно ознакомился/изучил _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заслуживает оценки __________________________________________________________________________________

	
	Руководитель практики 
от предприятия
____________________________
«____»______________20____ г.

                    М.П.
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